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Para comecar qualquer jornada de desenvolvimento & importante saber quem € a pessoa que passard pelo
processo: quais sdo seus valores, crengas e preferéncias, pois sdo estes que criam a vida que experienciamos.

Os valores descrevem suas motivagdes individuais e coletivas e refletem o que € importante para voceé.

Eles mudam com o desenvolvimento e/ou apds uma crise, € podem ser positivos ou potencialmente limitantes
(valores que séo limitados pelos medos de ndo se ter o suficiente, e/ou ndo ser importante para os outros, e/ou
ndo ser percebido como competente).

Conhecé-los ajuda a entender por que agimos ou reagimos da forma como fazemos.
E, viver alinhado a eles nos leva a uma completa sensagdo de plenitude.

Para conhecer os seus valores atuais, segue um exercicio que desenvolvi com base no Personal Values
Assessment do Richard Barrett (que recentemente passou a ser pago):



Quais dos seguintes valores / comportamentos melhor descrevem quem voceé é

(nao confundir com quem vocé deseja ser)? Escolha apenas dez:

abertura consciéncia ambiental exigéncia preocupacdo futuras geragoes
adaptabilidade consciéncia global familia produtividade
amizade controle generosidade qualidade
aprendizagem continua cooperagao humildade recompensa
arrogancia coragem humor/ alegria respeito

assumir riscos crescimento pessoal imagem pessoal responsabilidade
autoconfianga crescimento profissional impactosocial riqueza

capacidade de inclusdo criatividade inovacado sabedoria

cautela empatia inseguranca saude
coaching/mentoring entusiasmo integridade seguranca

compaixao envolvimento comunitario intuicao seguranca do emprego
comprometimento equilibrio (trabalho/lazer) paciéncia ser gostado
comunicacdoaberta estabilidade financeira perddo SuUCesso

confianga

ética

perfeccionismo

trabalho voluntario

conforto comincertezas

exceléncia

poder

visao

S6 apds concluir a escolha, siga para a proxima pdagina.




Agora gque escolheu os dez valores mais importantes para vocé, veja abaixo de que nivel de consciéncia eles sdo:

Tabulagdo dos Niveis de Consciéncia

Nome Nivel Nome Nivel Nome Nivel
Abertura 5 crescimento pessodl 4 intuicdo 6
Adaptabilidade 4 crescimento profissional 3 paciéncia 7
Amizade 2 criatividade 5 perddo 7
aprendizagem continuad 4 empatia 6 perfeccionismo L3
Arrogdncia L3 entusiasmo 5 poder L3
preocupagdo futuras

AsSsSuUMIr riscos 4 envolvimento comunitario 6 geragoes 7
Autoconfianga 3 equilibrio (trabalho/lazer) 4 produtividade 3
capacidade de inclusdo 6 estabilidade financeira ] qualidade 3
Cautela Ll ética 7 recompensa |
coaching/ mentoring 6 exceléncia 3 respeito 2
Compaix&o 7 exigéncia L2 responsabilidade 4
Comprometimento 5 familia 2 riqueza ]
comunicagdo aberta 2 generosidade 5 sabedoria 7
Confianga 5 humildade 7 sadde ]
conforto com incertezas 7 humor/ alegria 5 seguranca 1
consciéncia ambiental 6 imagem pessodl 3 seguranca do emprego ]
consciéncia global 7 impacto social 6 ser gostado L2
Controle Ll inovagdo 4 SUCesso 3
Cooperacdo 5 inseguranga Ll trabalho voluntdrio 6
Coragem 4 integridade 5 vis@o 7




Apés identificar os niveis de consciéncia (de 1a 7) de cada valor selecionado, reflita:
Quantos valores de cada nivel selecionou?
Que niveis de 1 a 7 de consciéncia néo teve valores selecionados?

Quantos valores potencialmente limitantes escolheu? (séo os marcados com a letra L antes do nivel)

Importante:

Valores podem ser positivos ou potencialmente limitantes (L1, L2 e L3). Por exemplo, humildade, confianca e
responsabilidade sdo valores positivos, enquanto arrogdncia, cautela e insegurancga sdo valores potencialmente
limitadores, ou baseados no medo.

Cada drea se concentra em uma necessidade em particular comum a todas ds pessoas. O nivel de crescimento
e desenvolvimento de um individuo depende de sua capacidade de atender a essas necessidades.

Cada ser humano cresce e se desenvolve dentro de sete dreas bem definidas. Essas dreas sdo definidas no
Modelo dos Sete Niveis de Consciéncia de Richard Barrett que o diagrama abaixo sintetiza.

Em momentos diferentes, vocé pode perceber que se concentra mais em alguns niveis e menos em outros, em
resposta a mudangas nas condicdes de vida.

E importante entender que, em termos das sete dreas, mais alto ndo & melhor; por exemplo, serd dificil vocé se
concentrar em ajudar os outros se estd passando por problemas de sadde ou financeiros.



O ideal seria termos valores de todos o0s niveis, assim cuidariomos de Nnosso interesse pessoal (valores de niveis 1,
2e 3) para que possamos, inclusive, dar o nossos melhor ao mundo e buscar o bem comum (volores de niveis 5,
6 e 7). Neste contexto os valores de nivel 4 sdo aqueles que nos possibilitam abrir mdo dos nossos medos e nos
ddo a coragem para se desenvolver, crescer e comegar a valorizar e agir em prol do bem comum.

Além disto & importante avaliarmos se temos e quais sdo os valores potencialmente limitantes. Eles sdo aqueles

que consomem energia produtiva nossa com comportamentos néo produtivos. Por exemplo no nivel 1, que é de

sobrevivéncia, se vocé escolheu cautela, que & um potencialmente limitante de nivel 1 (L1), significa que dispende
energia em agdes cautelosas por medo de ndo ter o suficiente. Se possuir, avalie.



Modelo dos Sete Niveis de Consciéncia de Richard Barrett

Servico
Servigo abnegado

Fazer a Diferenca
Fazer uma diferenga positiva no mundo

Coesao Interna
Encontrar significado na existéncia

Transformagao
Abrir mdo dos medos.
Coragem para desenvolver e crescer

Ter uma sensagdo de valor prépric
Meda: Ndo sou suficiente

Relacionamento
Sentir-se protegido e amado
Medo: No sou suficientementa amado

Sobrevivéncia

Satisfazer nossas necessidades fisicas e
de sobrevivéncia

Medo: Nio renho o suficiente
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E proponho ainda uma reflexao final:
v Por que acredita que estes valores selecionados sdo importantes para vocé?
v Poderia substituir os valores potencialmente limitados por valores positivos? Se sim, por quais?
v Se ndo selecionou de todos os niveis, que valores gostaria de viver?

v Que comportamentos ou agdes vocé j& demonstra e gue embasam a intencdo acima?



